est actif au CHSCT

Pourquoi voter SUD aux prochaines élections professionnelles ?

/~ Nous tenons nos engagements :

- Mise en place du badgeage, fin du travail
dissimuié, récupération de milliers d’heures,

- De nombreuses améliorations suite a diverses
enquétes sur vos conditions de travail
(Technologia, service Financement des
Entreprises, service Contentieux...),

- Action dans la commission Qualité de Vie au
Travail ayant conduit & la création de I'Equipe
Mobile,

- Interventions fortes sur le traitement des
incivilités et leurs prises en charge,

- De nombreux aménagements supplémen-
taires dans les agences NAC (scanners pour
deux, vestiaires, ...).

o J

4 Nous continuerons : N\

- A demander le déménagement des collégues
lors des travaux importants et impactant les
conditions de travail,

- A lutter contre la pression commerciale, le
management a la blichette et contre les
challenges,

- A accompagner individuellement et
collectivement les collegues en difficultés,
guelles qu’elles soient,

- A étre disponible et & votre écoute,

- A veiller au respect de votre intégrité pour
que le travail ne soit jamais une souffrance.

- J

( Nous continuerons a travers la commission SSCT )
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